NỘI DUNG CỤ THỂ CỦA CÁC THỦ TỤC HÀNH CHÍNH 

(Theo Quyết định số 3045/QĐ-UBND ngày 09/12/2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Bình)

1. Thủ tục Công nhận cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng từ 30% tổng số lao động trở lên là người khuyết tật được hưởng ưu đãi
* Trình tự thực hiện:
Bước 1:Cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng từ 30% tổng số lao động trở lên là người khuyết tật lập hồ sơ theo quy định gửi (trực tiếp hoặc qua đường bưu điện) đến Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.
Thời gian tiếp nhận: Vào giờ hành chính của tất cả các ngày làm việc trong tuần, trừ ngày nghỉ Lễ, Tết.
Địa điểm: Đường Hai Bà Trưng, Phường Đồng Phú, thành phố Đồng Hới.
Bước 2: Sau khi nhận được hồ sơ hợp lệ, Sở Lao động -Thương binh và Xã hội có trách nhiệm thẩm định và quyết định công nhận cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng từ 30% tổng số lao động trở lên là người khuyết tật hoặc có văn bản thông báo lý do không đủ điều kiện để công nhận cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng từ 30% tổng số lao động trở lên là người khuyết tật.

* Cách thức thực hiện: 
- Trực tiếp tại Sở Lao động - Thương binh và Xã hội;

- Qua đường bưu điện.

* Thành phần hồ sơ: 

1. Văn bản đề nghị của cơ sở sản xuất, kinh doanh;

2. Bản sao Quyết định thành lập hoặc bản sao giấy phép hoạt động của cơ sở;

3. Danh sách lao động là người khuyết tật và bản sao Giấy xác nhận khuyết tật của những người khuyết tật có trong danh sách;

4. Bản sao hợp đồng lao động hoặc quyết định tuyển dụng của những người khuyết tật đang làm việc.

* Số lượng hồ sơ: 01 (một) bộ.
* Thời hạn giải quyết:  15 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ theo quy định.
* Đối tượng thực hiện TTHC: Tổ chức.
* Cơ quan thực hiện TTHC: 

- Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.
- Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội  
* Kết quả của việc thực hiện TTHC: 
Quyết định công nhận cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng từ 30% tổng số lao động trở lên là người khuyết tật có thời hạn là 24 (hai mươi bốn) tháng;

* Phí, lệ phí: 
Không.

* Yêu cầu, điều kiện thực hiện TTHC: 
Khoản 1 Điều 2 Thông tư số 26/2012/TT-BLĐTBXH quy định:

Tỷ lệ % lao động là người khuyết tật được sử dụng tại cơ sở sản xuất, kinh doanh (sau đây được gọi tắt là CS SXKD) được tính bằng tổng số lao động là người khuyết tật bình quân trong năm chia cho tổng số lao động bình quân trong năm của cơ sở sản xuất, kinh doanh nhân với 100.
Tỷ lệ % lao động là người khuyết tật được sử dụng tại CS SXKD:

	=
	Tổng số lao động là người khuyết tật bình quân trong năm
	x
	100

	
	Tống số lao động bình quân trong năm của CS SXKD
	
	


* Căn cứ pháp lý của TTHC:

- Luật Người khuyết tật;

- Nghị định số 28/2012/NĐ-CP ngày 10/4/2012 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Người khuyết tật.

- Thông tư số 26/2012/TT-BLĐTBXH ngày 12/11/2012 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn một số điều của Nghị định số 28/2012/NĐ-CP ngày 10/4/2012 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Người khuyết tật.

* Mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
2. Thủ tục Gia hạn Quyết định công nhận cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng từ 30% tổng số lao động trở lên là người khuyết tật được hưởng ưu đãi
* Trình tự thực hiện:
Bước 1:Trong thời gian 01 (một) tháng trước khi hết thời hạn của Quyết định công nhận cơ sở sản xuất, kinh doanh sử dụng từ 30% tổng số lao động trở lên là người khuyết tật được hưởng ưu đãi, Cơ sở sản xuất, kinh doanh lập hồ sơ theo quy định gửi (trực tiếp hoặc qua đường bưu điện) đến Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để đề nghị gia hạn Quyết định công nhận.
Thời gian tiếp nhận: Vào giờ hành chính của tất cả các ngày làm việc trong tuần, trừ ngày nghỉ Lễ, Tết.
Địa điểm: Đường Hai Bà Trưng, Phường Đồng Phú, thành phố Đồng Hới.
Bước 2: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm thẩm định và quyết định gia hạn cho Cơ sở; hoặc có văn bản thông báo lý do không đủ điều kiện để gia hạn.

* Cách thức thực hiện: 
- Trực tiếp tại Sở Lao động - Thương binh và Xã hội;

- Qua đường bưu điện.

* Thành phần, số lượng hồ sơ: 

a) Thành phần hồ sơ:

1. Quyết định công nhận đã được cấp (bản photocopy);

2. Công văn đề nghị gia hạn, trong đó nêu rõ tổng số lao động hiện có của Cơ sở, số lượng lao động là người khuyết tật; kèm theo Danh sách lao động là người khuyết tật, có ghi chú rõ về những trường hợp là người khuyết tật mới vào làm việc tại Cơ sở kể từ sau khi Cơ sở được cấp Quyết định công nhận (nếu có);

3. Bản sao Giấy xác nhận khuyết tật và Bản sao hợp đồng lao động hoặc quyết định tuyển dụng của những người khuyết tật mới vào làm việc tại Cơ sở kể từ sau khi Cơ sở được cấp Quyết định công nhận (nếu có).

b) Số lượng hồ sơ: 01 (một) bộ.
* Thời hạn giải quyết:  10 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ theo quy định.
* Đối tượng thực hiện TTHC: Cơ sở.
* Cơ quan thực hiện TTHC: 

- Cơ quan có thẩm quyền quyết định: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.
- Cơ quan trực tiếp thực hiện TTHC: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. 
* Kết quả của việc thực hiện TTHC: 
Quyết định gia hạn; Thời gian gia hạn là 24 (hai mươi bốn) tháng;

* Phí, lệ phí: 
Không.
* Yêu cầu, điều kiện thực hiện TTHC:
Khoản 1 Điều 2 Thông tư số 26/2012/TT-BLĐTBXH quy định:

Tỷ lệ % lao động là người khuyết tật được sử dụng tại cơ sở sản xuất, kinh doanh (sau đây được gọi tắt là CS SXKD) được tính bằng tổng số lao động là người khuyết tật bình quân trong năm chia cho tổng số lao động bình quân trong năm của cơ sở sản xuất, kinh doanh nhân với 100.
Tỷ lệ % lao động là người khuyết tật được sử dụng tại CS SXKD:

	=
	Tổng số lao động là người khuyết tật bình quân trong năm
	x
	100

	
	Tống số lao động bình quân trong năm của CS SXKD
	
	


* Căn cứ pháp lý của TTHC:

- Luật Người khuyết tật;

- Nghị định số 28/2012/NĐ-CP ngày 10/4/2012 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Người khuyết tật.

- Thông tư số 26/2012/TT-BLĐTBXH ngày 12/11/2012 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội hướng dẫn một số điều của Nghị định số 28/2012/NĐ-CP ngày 10/4/2012 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Người khuyết tật.

* Mẫu đơn, mẫu tờ khai: Không.
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