        UBND TỈNH QUẢNG BÌNH           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  SỞ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                  VÀ XÃ HỘI

     Số: 709 /SLĐTBXH-KHTC                  Quảng Bình, ngày 25 tháng 5  năm 2017
V/v Tập trung chỉ đạo điều hành thực hiện nhiệm vụ  
Tài chính - NSNN năm 2017 theo Chỉ thị 14/CT-TTg.
Kính gửi:  
· Phòng Lao động - TBXH các huyện, thị xã, thành phố.
· Trung tâm Điều dưỡng luân phiên người có công.
          
Thực hiện Công văn số 1747/LĐTBXH-KHTC ngày 09/5/2017 của  Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc tập trung chỉ đạo điều hành thực hiện nhiệm vụ tài chính -NSNN theo Chỉ thị số 14/CT-TTg ngày 19/4/2017 của Thủ tướng Chính phủ, Giám đốc Sở yêu cầu Giám đốc Trung tâm Điều dưỡng luân phiên người có công và Trưởng phòng Lao động - TBXH các huyện, thị xã, thành phố tập trung chỉ đạo thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp theo Nghị quyết số 01/NQ-CP ngày 01/01/2017, Nghị quyết số 19-2017/NQ-CP ngày 06/12/2017, Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 16/5/2016 và Nghị quyết số 36a/NQ-CP ngày 14/10/2015 của Chính phủ; điều hành dự toán NSNN năm 2017 tích cực, chủ động, chặt chẽ, đúng quy định của pháp luật, siết chặt kỷ cương, kỷ luật tài chính. Trong đó tập trung chỉ đạo thực hiện có hiệu quả một số nhiệm vụ sau:

1. Tổ chức điều hành, quản lý chi ngân sách nhà nước đảm bảo chặt chẽ, đúng chế độ quy định của Luật Ngân sách nhà nước, Luật Đầu tư công, Thông tư 326/2016/TT-BTC ngày 23/12/2016 và Công văn số 4494/BTC-HCSN ngày 04/04/2017 của Bộ Tài chính về thực hiện nhiệm vụ chi thường xuyên NSNN năm 2017 theo Nghị quyết số 01/NQ-CP ngày 01/01/2017 của Chính phủ; Công văn số 148/LĐTBXH-KHTC ngày 13/01/2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện dự toán kinh phí thực hiện Pháp lệnh ưu đãi người có công năm 2017 và các văn bản hướng dẫn khác của các Bộ, ngành có liên quan nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước; 
   
2. Đẩy nhanh tiến độ thi công các công trình ghi công liệt sỹ; công trình cải tạo, sữa chữa Trung tâm Điều dưỡng luân phiên người có công và giải ngân vốn đầu tư công năm 2017; tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát đầu tư, nâng cao hiệu quả đầu tư, chống thất thoát, lãng phí, tham nhũng; không để phát sinh nợ đọng XDCB; quyết toán dự án hoàn thành thuộc nguồn vốn NSNN; xử lý vi phạm trong công tác quyết toán dự án hoàn thành.


3. Quản lý kinh phí chi trả thực hiện chính sách ưu đãi người có công với cách mạng đúng đối tượng, đúng chế độ chính sách; thực hiện rà soát điều chỉnh tăng, giảm đối tượng kịp thời. Trên cơ sở Dự toán đã được Sở giao từ đầu năm, Phòng Lao động - TBXH kiểm tra, rà soát các đối tượng được hưởng chế độ ưu đãi người có công năm 2017 theo quy định như chế độ điều dưỡng PHSK tại gia đình, ăn thêm 11 ngày lễ tết, trang cấp dụng cụ chỉnh hình, chi trợ cấp ưu đãi giáo dục đào tạo, bảo hiểm y tế... đảm bảo các loại trợ cấp ưu đãi được thực hiện đầy đủ, kịp thời và đến tận tay đối tượng.


4.  Đối với các nội dung chi công việc: 
- Rà soát, sắp xếp trong phạm vi dự toán được giao, quản lý chặt chẽ, ưu tiên các nội dung chi trực tiếp thực hiện chính sách ưu đãi người có công, các công trình ghi công liệt sỹ và các nhiệm vụ cần thiết, cấp bách khác. Các nội dung chi công việc thực hiện theo quy định tại Thông tư liên tịch số 13/2014/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 03/6/2014; Công văn số 148/LĐTBXH-KHTC ngày 13/01/2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện dự toán kinh phí thực hiện Pháp lệnh Ưu đãi người có công năm 2017, Công văn số 75/SLĐTBXH-KHTC ngày 25/01/2017 và Công văn số 668/SLĐTBXH-KHTC ngày 11/5/2017 của Sở và các văn bản hướng dẫn có liên quan.
 - Triệt để tiết kiệm các khoản chi thường xuyên như văn phòng phẩm, hội nghị, khởi công, khánh thành công trình, đi công tác, mua sắm trang thiết bị, xăng dầu,... từ nguồn kinh phí quản lý ưu đãi người có công với cách mạng theo quy định của Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các Nghị định, Thông tư hướng dẫn liên quan. 
- Chấp hành nghiêm quy định về chế độ chi tiêu tổ chức hội nghị, hội thảo; cắt giảm tối đa các khoản chi khánh tiết, hội nghị, hội thảo, tổ chức lễ kỷ niệm, lễ khánh thành…; hạn chế tình trạng phô trương, hình thức, tiếp khách tràn lan gây lãng phí NSNN; không tổ chức các hội nghị có nội dung không thiết thực; thực hiện lồng ghép các nội dung, vấn đề công việc cần xử lý và kết hợp hợp lý các loại cuộc họp, chuẩn bị đầy đủ đúng yêu cầu nội dung cuộc họp để quyết định thành phần, số lượng người tham dự cuộc họp cho phù hợp, đảm bảo tiết kiệm và hiệu quả.

+ Rà soát việc tổ chức các đoàn đi công tác theo tinh thần triệt để tiết kiệm. Trường   hợp cần thiết tổ chức đoàn đi công tác, phải xác định cụ thể nhiệm vụ của từng thành viên trong đoàn; không kết hợp đi công tác với tham quan, du lịch…; Chương trình kiểm tra, thanh tra, các đoàn công tác từ cấp trên xuống cấp dưới bảo đảm gọn nhẹ, tiết kiệm, hiệu quả. Thực hiện nghiêm chỉnh Chỉ thị số 38-CT/TW ngày 21/7/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường quản lý các đoàn đi công tác nước ngoài, Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 21/12/2012 của Ban Bí thư về đẩy mạnh tiết kiệm, chống lãng phí; các văn bản hướng dẫn liên quan và Kế hoạch Đoàn ra, Đoàn vào của UBND tỉnh năm 2017.

- Chi công tác quản lý: Nội dung chi và tỷ lệ phí thực hiện theo hướng dẫn tại Thông tư liên tịch số 47/2009/TLT-BTC-BLĐTBXH ngày 11/03/2009 của Bộ Tài chính và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn cấp phát, quản lý và sử dụng kinh phí thực hiện chính sách ưu đãi người có công với cách mạng và người trực tiếp tham gia kháng chiến do ngành Lao động - TBXH quản lý, Công văn số 4541/LĐTBXH-KHTC ngày 30/11/2009 của Bộ (trên cơ sở kinh phí chi trả trợ cấp, chính sách cho đối tượng, không bao gồm kinh phí mua bảo hiểm y tế cho người có công) và Công văn số 342/SLĐTBXH-KHTC ngày 11/4/2014 của Sở (hướng dẫn thực hiện lệ phí chi cho công tác quản lý và tổ chức chi trả tiền trợ cấp ưu đãi người có công) và các văn bản hướng dẫn khác liên quan. Theo đó, Sở yêu cầu Trưởng Phòng Lao động - TBXH các huyện, thị xã, thành phố:


+ Căn cứ điều kiện địa bàn và đối tượng người có công đang quản lý ở từng xã, phường, thị trấn để ban hành Quyết định quy định mức chi hỗ trợ công tác chi trả và quản lý đối tượng của UBND cấp xã với mức chi tối thiểu là 120.000đồng/xã/tháng, làm cơ sở thanh toán, quyết toán cho các xã, phường, thị trấn theo từng tháng hoặc quý.
+ Lập dự toán chi cho công tác quản lý năm 2017 (theo mẫu) gửi về Sở trước ngày 05/6/2017 (Dự toán được lập phải đảm bảo thù lao cho người chi trả theo tỷ lệ quy định; đảm bảo chi hỗ trợ công tác chi trả và quản lý đối tượng của UBND cấp xã với mức tối thiểu là 120.000đồng/xã/tháng; thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách; công tác kiểm tra, giám sát chi trả và quản lý đối tượng người có công hàng năm...).
5- Đẩy mạnh việc thực hiện Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí theo quy định của Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các văn bản pháp quy hướng dẫn; báo cáo kết quả thực hiện về Sở (qua phòng KH-TC) để tổng hợp báo cáo Bộ và UBND tỉnh theo quy định; trong đó báo cáo kết quả định kỳ 06 tháng đầu năm trước ngày 25/6 hàng năm; báo cáo thực hành tiết kiệm, chống lãng phí cả năm trước ngày 01/01 năm sau liền kề.

Yêu cầu Trưởng phòng Lao động - TBXH các huyện, thị xã, thành phố và Giám đốc Trung tâm Điều dưỡng luân phiên người có công chấp hành nghiêm túc các nội dung hướng dẫn nói trên, gửi các báo cáo về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đúng thời hạn quy định để tổng hợp chung gửi Bộ theo yêu cầu. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị phản ánh về Sở để được xem xét, hướng dẫn./.
Nơi nhận:                                                                              GIÁM ĐỐC

- Như trên;







    
- Giám đốc, các PGĐ Sở;
- UBND các huyện, thị, TP (để phối hợp chỉ đạo);
(Đã ký)
- Các TCCM: VP, NCC, Tra (để thực hiện);

- Trang TTĐT Sở;


- Lưu: VT,  KHTC (13).













  Nguyễn Trường Sơn
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