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I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

Căn cứ  Luật Viên chức ngày 15/11/2010;

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/04/2012 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2013 hướng dẫn về tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức;

Căn cứ Thông tư số 16/2012/TT-BNV ngày 28/12/2012 ban hành Quy chế thi tuyển, xét tuyển viên chức; Quy chế thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức và Nội quy kỳ thi tuyển, thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức;
Căn cứ Thông tư liên tịch số 10/2015TTLT-BYT-BNV ngày 27/5/2015 của liên Bộ Y tế, Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp bác sĩ, bác sĩ y học dự phòng, y sĩ;

Căn cứ Thông tư liên tịch số 26/2015TTLT-BYT-BNV ngày 07/10/2015 của liên Bộ Y tế, Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật y;

Căn cứ Quyết định số 13/2012/QĐ-UBND ngày 04/7/2012 của UBND tỉnh Quảng Bình ban hành quy định về phân cấp tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh Quảng Bình;

Căn cứ Công văn số 559/SNV-CCVC ngày 08/5/2013 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện một số nội dung về tuyển dụng, thay đổi chức danh nghề nghiệp, đào tạo, bồi dưỡng viên chức theo Quyết định số 13/2012/QĐ-UBND ngày 04/7/2012 của UBND tỉnh Quảng Bình;

Căn cứ Quyết định số 01/QĐ-SNV ngày 09/01/2017  của Sở Nội vụ về việc giao chỉ tiêu biên chế công chức, số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập và hợp đồng theo Nghị định 68/2000NĐ-CP năm 2017;

Căn cứ vào đề nghị của Trung tâm Chăm sóc và phục hồi chức năng cho người tâm thần về nhu cầu tuyển dụng viên chức để tổ chức triển khai các hoạt động của Trung tâm và đưa đối tượng vào chăm sóc nuôi dưỡng.
II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH

1. Nguyên tắc xét tuyển
Bảo đảm công khai minh bạch, công bằng, khách quan và đúng pháp luật; tuyển chọn đúng người đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm;

Việc tuyển dụng do Hội đồng tuyển dụng thực hiện căn cứ vào vị trí việc làm, chỉ tiêu biên chế sự nghiệp được giao cho Trung tâm Chăm sóc và phục hồi chức năng cho người tâm thần; cơ cấu chức danh, điều kiện, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của từng chức danh cần tuyển dụng và nguyện vọng đăng ký xét tuyển.

Hội đồng tuyển dụng làm việc theo nguyên tắc tập thể, biểu quyết theo đa số. 

2. Điều kiện, tiêu chuẩn tham dự tuyển dụng
Những người có đủ các điều kiện sau đây:

2.1. Điều kiện chung: 
- Là công dân Việt Nam, có hộ khẩu cư trú tại Việt Nam;
- Từ đủ 18 tuổi trở lên;

- Có đơn đăng ký dự tuyển;

- Có lý lịch rõ ràng;

- Có đủ sức khỏe để làm việc.

2.2. Điều kiện về văn bằng, chứng chỉ:

Có văn bằng, chứng chỉ phù hợp với từng vị trí việc làm cần tuyển dụng: Cụ thể quy định tại Phụ lục 2 đính kèm.
2.3. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển viên chức:

- Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;

- Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết định về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng.

3. Chỉ tiêu, vị trí việc làm, chức danh nghề nghiệp
3.1. Chỉ tiêu tuyển dụng:  08 chỉ tiêu.
(Có biểu Phụ lục 1 đính kèm)

3.2. Tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đăng ký dự tuyển
(Có biểu Phụ lục 2 đính kèm).

4. Hình thức, nội dung tuyển dụng 

4.1. Hình thức: Xét tuyển 
4.2. Nội dung xét tuyển


a) Việc xét tuyển thực hiện như sau
- Xét kết quả học tập bao gồm điểm học tập và điểm tốt nghiệp của người dự tuyển.

- Kiểm tra, sát hạch thông qua phỏng vấn (hoặc thực hành) về năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của người dự tuyển (tính theo thang điểm 100).

- Các vị trí việc làm cần tuyển có kinh nghiệm, đã kinh qua công tác chăm sóc, nuôi dưỡng người tâm thần.

- Đối với vị trí việc làm xét tuyển Bác sỹ, nếu trong thời gian tiếp nhận hồ sơ xét tuyển mà không có hồ sơ đăng ký tuyển dụng với trình độ chuyên môn là Bác sỹ chuyên khoa tâm thần thì tuyển dụng trình độ chuyên môn là Y sỹ đa khoa.
b) Nội dung phỏng vấn (hoặc thực hành) được thông báo công khai để người dự tuyển biết, cụ thể:


b.1) Về trình độ hiểu biết chung

- Luật tổ chức chính quyền địa phương hiện hành, tập trung vào những nội dung chủ yếu sau đây:

+ Những quy định chung;

+ Hoạt động giám sát của Hội đồng nhân dân;

+ Nhiệm vụ, quyền hạn của UBND cấp tỉnh;

+ Tổ chức  và hoạt động của Ủy ban nhân dân;

- Luật viên chức năm 2010 và Nghị định, Thông tư hướng dẫn thực hiện;
- Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức;
- Các hiểu biết về ngành Lao động – Thương binh và Xã hội và công tác quản lý hành chính tỉnh Quảng Bình.
b.2) Về trình độ, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ

Kỷ năng, trình độ nhận thức và hiểu biết nghiệp vụ của người được xét tuyển trong việc áp dụng Luật, Nghị định, Thông tư  và các văn bản chuyên ngành theo yêu cầu nhiệm vụ của vị trí việc làm cần tuyển cụ thể như sau:

- Vị trí việc làm: Bác sỹ; Y sỹ đa khoa; Điều dưỡng viên; vật lý trị liệu và phục hồi chức năng:

+ Luật khám bệnh, chữa bệnh; thông tư, nghị định và các văn bản quy định hiện hành hướng dẫn về nghiệp vụ y tế;

+ Thông tư 01/2014/TT-BYT ngày 25/02/2014 của Bộ Y tế Quy định về quy tắc ứng xữ của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc tại các cơ sở y tế;

+ Luật Người khuyết tật và nghị định, thông tư hướng dẫn thực hiện;
+ Quyết định số 32/2010/QĐ-TTg ngày 25/3/2010 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án phát triển nghề công tác xã hội giai đoạn 2010 – 2020;  Nghị định số 67/2007/NĐ-CP ngày 13/4/2007 của Chính phủ về chính sách trợ giúp các đối tượng Bảo trợ xã hội và Nghị định số 13/2010/NĐ-CP ngày 27/02/2010 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 67/2007/NĐ-CP  về chính sách trợ giúp các đối tượng bảo trợ xã hội;  Nghị định số 136/2013/NĐ-CP ngày 21/10/2013 của Chính phủ, quy định chính sách trợ giúp xã hội đối với đối tượng bảo trợ xã hội;  Nghị định số 68/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 của Chính phủ quy định điều kiện, thủ tục thành lập, tổ chức, hoạt động và giải thể cơ sở bảo trợ xã hội;
+ Một số văn bản khác có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ; nghiệp vụ, chuyên môn vị trí việc làm của người tuyển dụng.

- Vị trí việc làm tổ chức hành chính 

+ Các văn bản quy định về xây dựng tổ chức bộ máy hoạt động của đơn vị; Quy hoạch, phát triển đội ngũ cán bộ, viên chức; sắp xếp, bố trí, tiếp nhận, điều động cán bộ, viên chức; thực hiện các chế độ nâng lương, chuyển xếp chức danh nghề nghiệp, thăng hạng chức danh nghề nghiệp, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, độc hại, nghỉ ốm, nghĩ hưu, thai sản và phụ cấp.
+  Các  văn bản  quy định về thực hiện công tác hành chính, tổng hợp văn thư, lưu trữ, quản lý và sử dụng con dấu; soạn thảo, ban hành văn bản; công tác thi đua, khen thưởng.
+ Quyết định số 32/2010/QĐ-TTg ngày 25/3/2010 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án phát triển nghề công tác xã hội giai đoạn 2010 – 2020;  Nghị định số 67/2007/NĐ-CP ngày 13/4/2007 của Chính phủ về chính sách trợ giúp các đối tượng Bảo trợ xã hội và Nghị định số 13/2010/NĐ-CP ngày 27/02/2010 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 67/2007/NĐ-CP  về chính sách trợ giúp các đối tượng bảo trợ xã hội;  Nghị định số 136/2013/NĐ-CP ngày 21/10/2013 của Chính phủ, quy định chính sách trợ giúp xã hội đối với đối tượng bảo trợ xã hội;  Nghị định số 68/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 của Chính phủ quy định điều kiện, thủ tục thành lập, tổ chức, hoạt động và giải thể cơ sở bảo trợ xã hội;
+ Công tác tham mưu thực hiện nhiệm vụ chuyên môn theo yêu cầu vị trí việc làm cần tuyển dụng;

+ Một số văn bản khác có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ; nghiệp vụ chuyên môn vị trí việc làm của người tuyển dụng.


5. Cách tính điểm và xác định người trúng tuyển.

5.1. Cách tính điểm

a) Điểm học tập được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn học trong toàn bộ quá trình học tập của người dự xét tuyển ở trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí dự tuyển và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1.

b) Điểm tốt nghiệp được xác định bằng trung bình cộng kết quả các môn thi tốt nghiệp hoặc điểm bảo vệ luận văn của người dự xét tuyển và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 1.

c) Trường hợp người dự xét tuyển được đào tạo theo hệ thống tín chỉ thì điểm học tập đồng thời là điểm tốt nghiệp và được quy đổi theo thang điểm 100, tính hệ số 2.

d) Điểm phỏng vấn (hoặc thực hành) được tính theo thang điểm 100 và tính hệ số 2.
đ) Kết quả xét tuyển là tổng số điểm của điểm học tập, điểm tốt nghiệp, điểm phỏng vấn (hoặc thực hành) tính theo quy định tại Điểm a, Điểm b và Điểm d mục này.

Trường hợp người dự xét tuyển được đào tạo theo hệ thống tín chỉ thì kết quả xét tuyển là tổng số điểm được tính tại Điểm c và Điểm d mục này.
5.2. Xác định người trúng tuyển
a) Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều kiện sau đây:
+ Có điểm học tập, điểm tốt nghiệp và điểm phỏng vấn (hoặc thực hành), mỗi loại đạt từ 50 điểm trở lên;

+ Có kết quả xét tuyển cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp đến hết chỉ tiêu được tuyển dụng của từng vị trí việc làm.
b) Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả xét tuyển bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng cần tuyển dụng thì người có điểm phỏng vấn (hoặc thực hành) cao hơn là người trúng tuyển; nếu điểm phỏng vấn (hoặc thực hành) bằng nhau thì Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng quyết định người trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên xét những người là: Anh hùng lực lượng vũ trang, Anh hùng lao động; thương binh; người hưởng chính sách như thương binh; con liệt sĩ; con thương binh; con của người hưởng chính sách như thương binh; người dân tộc ít người; đội viên thanh niên xung phong; đội viên tri thức trẻ tình nguyện tham gia phát triển nông thôn, miền núi từ đủ 24 tháng trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ; người hoàn thành nghĩa vụ quân sự; người dự tuyển là nữ. Trường hợp vẫn chưa xác định được người trúng tuyển thì người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền trực tiếp phỏng vấn và quyết định người trúng tuyển.

6. Hồ sơ dự tuyển, bao gồm:
a) Đơn đăng ký dự tuyển viên chức theo Mẫu số 01 (Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2012);

b) Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;
c) Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt;

d) Giấy chứng nhận sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều kiện được khám sức khỏe chứng nhận theo quy định tại Thông tư số 14/2013/TT-BYT ngày 06 tháng 5 năm 2013 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn khám sức khỏe;

đ) Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên (nếu có) được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực.

e) 02 ảnh 4x6 và 02 phong bì có dán tem, ghi rõ địa chỉ người nhận, số điện thoại.

Toàn bộ hồ sơ đựng trong phong bì kích thước 25cm x 30cm. Hồ sơ dự tuyển không trả lại.

7. Lệ phí xét tuyển

Áp dụng theo Thông tư số 228/2016/TT-BTC ngày 11/11/2016 của Bộ Tài chính về quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức.
 Mức thu: 500.000 đồng/thí sinh.
8.  Các bước thực hiện

- Sau khi có ý kiến thẩm định Kế hoạch tuyển dụng viên chức sự nghiệp của Sở Nội vụ, Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội quyết định thành lập Ban giám sát kỳ tuyển dụng, Hội đồng tuyển dụng (05 - 07 thành viên); tổ giúp việc; thông báo công khai kế hoạch tuyển dụng theo quy định, niêm yết công khai lịch trình hoạt động của Hội đồng tuyển dụng tại Sở Lao động – Thương binh và Xã hội.   
- Căn cứ kết quả xét tuyển và đề nghị của Hội đồng tuyển dụng, Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội quyết định công nhận kết quả tuyển dụng, công nhận trúng tuyển viên chức, chỉ đạo việc bố trí công tác và ký hợp đồng làm việc với viên chức trúng tuyển theo quy định của pháp luật và theo phân cấp quản lý.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Thời gian thực hiện   

Thời gian tổ chức xét tuyển viên chức sự nghiệp dự kiến trong quý 4/ 2017

2. Hợp đồng làm việc 

- Trong thời hạn chận nhất là 20 ngày làm việc, kể từ ngày công bố kết quả tuyển dụng, người trúng tuyển viên chức phải đến ký hợp đồng làm việc theo thông báo của Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội.
- Trong thời hạn chậm nhất là 20 ngày làm việc, kể từ ngày hợp đồng làm việc được ký kết, người trúng tuyển phải đến nhận việc. Trường hợp có lý do chính đáng mà không thể đến nhận việc thì phải làm đơn xin gia hạn trước khi kết thúc thời hạn nêu trên gửi Sở Lao động – Thương binh và Xã hội.

- Trường hợp người trúng tuyển không đến ký hợp đồng làm việc trong thời hạn nêu trên thì Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội hủy bỏ kết quả trúng tuyển.

3. Tổ chức thực hiện

- Để thực hiện đảm bảo đúng quy định trong quá trình tổ chức xét tuyển phỏng vấn (hoặc thực hành) đối với các chức danh nghề nghiệp theo vị trí việc làm liên quan đến nghiệp vụ chuyên ngành về  y tế, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội sẽ phối hợp với một số sở, đơn vị có liên quan mời thành viên tham gia Ban sát hạch, phỏng vấn hoặc các ban, tổ giúp việc cho Hội đồng tuyển dụng của Sở.
- Giao Văn phòng Sở phối hợp với phòng chuyên môn liên quan để tham mưu thực hiện các quy trình, thủ tục tuyển dụng theo đúng quy định; tham mưu thành lập Ban Giám sát, Hội đồng tuyển dụng, các Ban và Tổ giúp việc cho Hội đồng tuyển dụng; tổ chức thu hồ sơ và bàn giao toàn bộ hồ sơ cho Hội đồng tuyển dụng. 
- Các TCCM, đơn vị có liên quan có trách nhiệm cử công chức, viên chức tham gia vào Ban Giám sát, Hội đồng tuyển dụng, các Ban và Tổ giúp việc cho Hội đồng tuyển dụng theo quyết định Giám đốc Sở  và của Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng.

Trên đây là Kế hoạch tuyển dụng viên chức sự nghiệp năm 2017 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội.
(Kế hoạch này thay thế cho Kế hoạch số 1322/KH-SLĐTBXH ngày 28/9/2017).

	Nơi nhận:

- Sở Nội vụ;

- Lãnh đạo Sở;

- TTCSPHCN NTT; 

- Lưu: VT, CVP.


	
  GIÁM ĐỐC

(Đã ký)
    

Nguyễn Trường Sơn


BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM

(Kèm theo Kế hoạch số    1394 /KH-SLĐTBXH ngày 11  tháng 10 năm 2017 
của Sở LĐ-TBXH)
1. Vị trí việc làm: BÁC SỸ

- Tốt nghiệp Bác sỹ chuyên khoa tâm thần.

- Ngoại ngữ: Tiếng anh B.

- Tin học: Văn phòng trình độ B.

b. Công việc chính phải thực hiện

- Lập hồ sơ, quản lý bệnh án, khám ban đầu cho đối tượng.

- Quản lý kê đơn thuốc, hướng dẫn đối tượng sử dụng thuốc an toàn theo quy định.

- Sàng lọc, phân loại đối tượng để hướng dẫn điều trị, PHCN cho đối tượng phù hợp với bệnh lý.

- Tổ chức, hướng dẫn cho đội ngũ Y sỹ của đơn vị cách khám, chữa bệnh cho đối tượng.

- Thăm, khám, chăm sóc đối tượng.

- Theo dõi, điều trị cho đối tượng theo phác đồ của Bộ Y tế.

- Theo dõi và quản lý đối tượng.

c. Về kỹ năng công việc:

- Nắm vững những nguyên tắc cơ bản về chuẩn đoán, điều trị và chăm sóc người bệnh thuộc lĩnh vực chuyên khoa.

- Thực hiện tốt các kỹ năng khám và chữa bệnh, chăm sóc, nuôi dưỡng, phòng bệnh, phục hồi sức khoẻ cho đối tượng.

- Có năng lực đánh giá các quy trình, kỹ thuật thuộc lĩnh vực chuyên môn và đề xuất giải pháp.

- Có kiến thức cơ bản về chuyên môn; dược lý; dinh dưỡng; vệ sinh phòng bệnh; truyền thông giáo dục sức khỏe; tổ chức và quản lý y tế.

- Các yêu cầu khác: Nhanh nhẹn, hoạt bát, cẩn thận, có phương pháp tiếp cận tốt trong công việc được giao.

2. Vị trí việc làm:  Y SỸ ĐA KHOA
a. Về trình độ chuyên môn: 

+ Tốt nghiệp trung cấp y trở lên, chuyên ngành Y sỹ đa khoa
+ Ngoại ngữ: Tiếng anh A
+ Tin học: Trình độ tin học văn phòng

b. Công việc chính phải thực hiện:

- Lập hồ sơ, quản lý bệnh án, khám ban đầu cho người bệnh.

- Khám, chăm sóc, đưa đối tượng đi xét nghiệm tại cơ sở y tế

- Theo dõi điều trị cho đối tượng theo phác đồ của Bộ Y tế
c. Về kỹ năng công việc:

- Có kiến thức cơ bản về giải phẫu sinh lý; dược lý; dinh dưỡng; vệ sinh phòng bệnh; truyền thông giáo dục sức khỏe; tổ chức và quản lý y tế
- Nắm vững những nguyên tắc cơ bản về chuẩn đoán, điều trị và phòng bệnh 

- Thực hiện tốt các kỹ thuật khám và chữa bệnh, chăm sóc, nuôi dưỡng, phòng bệnh, phục hồi sức khoẻ cho đối tượng
- Các yêu cầu khác: Nhanh nhẹn, hoạt bát, cẩn thận, có phương pháp tiếp cận tốt trong công việc được giao.

3. Vị trí việc làm:  ĐIỀU DƯỠNG VIÊN
a. Về trình độ chuyên môn: 

+ Tốt nghiệp Trung cấp y trở lên, chuyên ngành điều dưỡng viên
+ Ngoại ngữ: Tiếng anh A
+ Tin học: Trình độ tin học văn phòng

b. Công việc chính phải thực hiện:

- Theo dõi và đánh giá đối tượng trong quá trình chăm sóc.

- Lập kế hoạch và thực hiện kế họach chăm sóc bệnh nhân. Thực hiện các trường hợp sơ cứu, cấp cứu ban đầu lúc chưa có Y, Bác sỹ

- Giúp đỡ đối tượng và làm các công việc vệ sinh thân thể (tắm gội,thay, mặc quần áo cho đối tượng…).

- Giúp đỡ thực hiện trong việc cho bệnh nhân ăn uống. Giúp đối tượng vận động, luyện tập phục hồi chức năng. Thực hiện các kỹ năng chăm sóc, điều dưỡng

- Thực hiện các quy tắc vô khuẩn khi tiến hành các kỹ thuật chăm sóc người bệnh, uống thuốc, thực hiện kỹ thuật tiêm thuốc, truyền dịch.
- Phản ánh các diễn biến của đối tượng cho Y, Bác sỹ để phối hợp xử trí kịp thời khi đối tượng chuyển bệnh nặng (thở oxy, hô hấp nhân tạo, cầm máu)

c. Về kỹ năng công việc:

- Có khả năng phát hiện và xử lý ban đầu một số bệnh sơ, cấp cứu và các vết thương thông thường

- Có khả năng quản lý, theo dõi, chăm sóc người mắc bệnh xã hội
- Các yêu cầu khác: Nhanh nhẹn, hoạt bát, cẩn thận, có phương pháp tiếp cận tốt trong công việc được giao.
4. Vị trí việc làm:  KỶ THUẬT VẬT LÝ TRỊ LIỆU, PHỤC HỒI CHỨC NĂNG 

a. Về trình độ chuyên môn: 

+ Tốt nghiệp Trung cấp y trở lên, chuyên ngành Kỷ thuật vật lý trị liệu, phục hồi chức năng.
+ Ngoại ngữ: Tiếng anh A

+ Tin học: Trình độ tin học văn phòng

b. Công việc chính phải thực hiện:

- Thực hiện kỹ thuật điều trị vật lý trị liệu và PHCN 
- Làm thành thạo công việc theo chuyên ngành đào tạo vật lý trị liệu và PHCN 
- Ƭhiết lập mục tiêu, kế hoạch điều trị phù hợp cho những trường hợp bệnh nhân cần có chỉ định điều trị bằng phương pháp vận động trị liệu. 
- Hướng dẫn động viên người bệnh và gia đình bệnh nhân biết cách tập luyện tại nhà theo đúng kỹ thuật đảm bảo an toàn. 
- Có kiến thức y học cơ sở và kiến thức chuyên môn ngành học để giải quyết độc lập, sáng tạo các vấn đề thuộc ngành VLTL và PHCN 
- Nắm rõ các nguyên lý, quy tắc, quy trình vận hành, bảo quản, bảo dưỡng và sử dụng thành thạo các trɑng thiết bị VLTL và PHCN 
c. Về kỹ năng công việc:

- Đã qua đào tạo vật lý trị liệu, có kinh nghiệm công tác 

- Có khả năng thao tác, vận động  một cách thuần thục, hiểu biết về các máy điện trị liệu, kéo giãn,… 

- Các yêu cầu khác: Nhanh nhẹn, hoạt bát, cẩn thận, có phương pháp tiếp cận tốt trong công việc được giao.
5. Vị trí việc làm:  TỔ CHỨC HÀNH CHÍNH

a. Về trình độ chuyên môn:

- Tốt nghiệp: Cử nhân Kế toán (Chuyên ngành kế toán)
- Ngoại ngữ: Tiếng anh B.

- Tin học: Văn phòng trình độ B. 
b. Công việc chính phải thực hiện:
- Lưu giữ hồ sơ cán bộ, viên chức và người lao động, công tác tổ chức bộ máy, bổ nhiệm, quy hoạch, điều động, luân chuyển vị trí công tác.

- Thực hiện các chế độ tăng lương định kỳ, trước hạn;  các chế độ chính sách cho cán bộ, viên chức và người lao động của đơn vị.

-  Công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật...

- Xây dựng các văn bản có tính pháp lý, nội quy, quy định, quy chế của đơn vị.


- Tổ chức, quản lý cơ sở vật chất, bảo quản, đề xuất sửa chữa trang thiết bị làm việc, có kế hoạch đảm bảo nhu cầu vật chất phục vụ hoạt động của đơn vị, công tác Hội nghị...

- Thực hiện công tác văn thư, lưu trữ, trang thông tin điện tử, mạng nội bộ, quản lý và sử dụng con dấu; soạn thảo, ban hành văn bản.
c. Về kỹ năng công việc:
- Biết xây dựng phương án, kế hoạch hoạt động của đơn vị
- Tổ chức triển khai các hoạt động, thực hiện quy trình nghiệp vụ và phương pháp quản lý điều hành có khoa học.

- Có khả năng tiếp thu, năm bắt thông tin và vận dụng sáng tạo vào chuyên môn nghiệp vụ.

- Khả năng tổ chức làm việc độc lập, nhanh nhẹ, hoạt bát…hoàn thành công việc được giao. 
            







                        Phụ lục 01

      TỔNG HỢP 

SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC VÀ NHU CẦU XÉT TUYỂN VIÊN CHỨC SỰ NGHIỆP
(Kèm theo Kế hoạch số  1394/KH-SLĐTBXH ngày 11  tháng 10   năm 2017 của Sở LĐ-TBXH)

	TT
	Đơn vị
	Số lượng người giao năm 2017
	Số lượng người (CC+VC+HĐ 68+HĐLĐ) 
hiện có đến 01/6/2017
	Số người chưa tuyển dụng
	Đăng ký tuyển dụng
	Hình thức tuyển dụng
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	Xét tuyển
	Xét tuyển đặc cách
	

	I
	Biên chế quỹ lương ngân sách tỉnh



	1
	Trung tâm Chăm sóc và phục hồi chức năng cho người tâm thần


	18
	10
	08
	08
	08
	
	

	
	Cộng
	18
	10
	08


	08
	08
	
	


                                                            







                                           Phụ lục 02










         TỔNG HỢP


VỊ TRÍ VIỆC LÀM, TIÊU CHUẨN CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP 
ĐĂNG KÝ XÉT TUYỂN VIÊN CHỨC SỰ NGHIỆP NĂM 2017
(Kèm theo Kế hoạch  1394  /KH-SLĐTBXH ngày 11   tháng 10  năm 2017 của Sở LĐ-TBXH)
	Mã số dự tuyển
	Hạng chức danh nghề nghiệp, Mã số ngạch viên chức 
	Chỉ tiêu tuyển dụng
	Vị trí việc làm
	Trình độ chuyên môn nghiệp vụ theo yêu cầu
	Ghi chú

	
	
	
	
	Trình độ CM ngành hoặc chuyên ngành 

đào tạo
	Tin học
	Ngoại ngữ
	Điều kiện khác
	

	01

BS
	Chức danh nghề nghiệp
 Bác sĩ hạng III, 
Mã số V.08.01.03 
	01
	Viên chức

 Bác sỹ 
	Tốt nghiệp Đại học Y,  ngành Bác sỹ chuyên khoa tâm thần
	Tin học Văn phòng B
	Tiếng Anh B
	
	

	02
YSĐK
	Chức danh nghề nghiệp
 Y sĩ hạng IV, 
Mã số  V.08.03.07
	03
	Viên chức 
Y sĩ đa khoa
	Tốt nghiếp Trung cấp y trở lên, chuyên ngành Y sỹ đa khoa
	Tin học Văn phòng
	Tiếng Anh trình độ A
	
	

	03

ĐDV
	Chức danh nghề nghiệp
Điều dưỡng viên hạng IV, Mã số  V.08.05.13
	02
	Viên chức

Điều dưỡng viên
	Tốt nghiệp trung cấp y trở lên, chuyên ngành Điều dưỡng  viên
	Tin học Văn phòng
	Tiếng Anh trình độ A
	
	

	04

VLTL
	Chức danh nghề nghiệp 
Kỹ thuật y hạng IV, 
Mã số V.08.07.19
	01
	Viên chức 

Kỷ thuật vật lý trị liệu, phục hồi chức năng
	Tốt nghiệp trung cấp y trở lên, chuyên ngành Kỷ thuật vật lý trị liệu, phục hồi chức năng
	Tin học Văn phòng
	Tiếng Anh trình độ A
	
	

	05

KT
	Viên chức giữ chức danh nghề nghiệp (tương đương chuyên viên):

 Mã số 01.003
	01
	 Viên chức Tổ chức hành chính
	Tốt nghiệp Cử nhân 
Kế toán, chuyên ngành kế toán
	Tin học trình độ B
	Tiếng Anh trình độ B
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